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Action Prévention Sport est une association

spécialisée dans l'utilisation du sport comme

catalyseur pour favoriser la réussite des

personnes qui rencontrent des difficultés en les

remobilisant et les formant aux métiers du

sport.

 

Basée à Champigny-sur-Marne, dans le Val-de-

Marne, APS accueille des publics issus de

l'ensemble de la région Ile-de-France. Elle

accompagne des structures (associatives ou

publiques) qui sont également situées dans

d'autres régions.

 

Elle est née en 1994 avec la volonté de plusieurs

sportifs de haut niveau, d’agir pour les jeunes

sportifs éloignés de toute qualification et tout

emploi, avec le sport comme outil d’insertion.
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L’année 2021 a encore été complexe au regard

de la situation sanitaire très impactante sur nos

publics comme sur nos activités. Tout au long de

l’année, APS a montré sa force, son engagement

à être présente sur le terrain, à répondre à

l’urgence et à s’adapter aux besoins et aux

problématiques nouvelles. Un renouvellement

permanent, une agilité constante. La nécessité

que chacun prenne sa place aussi bien

socialement que professionnellement est

apparue plus que jamais déterminante.   

Les valeurs d’APS sont au cœur de son approche.

Afin de réaffirmer son identité et ses missions,

APS a lancé un travail de fond pour affirmer son

projet associatif. Un travail riche de sens,

s’appuyant sur l’histoire mais résolument tourné

vers l’avenir. Un travail qui permet de construire

un cadre et des supports déterminants pour la

cohérence de notre posture et de nos actions. 

Au cours de l’année 2021, APS a su renforcer son

ancrage territorial et consolider ses actions

comme ses partenariats locaux. Le contexte

sanitaire nous a ainsi rappelé l’évidence

d’apporter davantage à notre territoire sans nous

y limiter pour autant. 

La reconnaissance et le rayonnement d’APS ont

également permis de développer de nouveaux

partenariats et de nouveaux projets collectifs

particulièrement riches et valorisants pour nos

stagiaires, notamment avec le CDOS du Val de

Marne, avec l’Université Paris-Saclay ou encore

avec le Ministère de la Ville. La Ministre Déléguée

s’est impliquée personnellement sur le terrain

avec nos stagiaires dans le projet de tournoi inter

quartier porté par APS.

 

LE MOT DU PRÉSIDENT

Ainsi, année après année, APS continue de

proposer un avenir meilleur et des projets à ceux

qui sont fragilisés ou qui font face à des

difficultés. Cela restera notre objectif, notre

mission, pour les années à venir.

Comme vous le constaterez, ce rapport d’activité

est très riche. L’équipe d’APS est extrêmement

engagée et performante dans ses missions. De

nouveaux projets sont en cours de

développement et APS porte pleinement son

statut d’association fondatrice de l’insertion

sociale et professionnelle par le sport, du socio-

sport. 

Je suis particulièrement impressionné par le

travail accompli par l’équipe d’APS pour qui le

challenge reste permanent et déterminant dans

le parcours de nos publics. Je suis également

ébloui par les qualités humaines, par les valeurs

portées chaque jour au sein de notre structure,

et c’est bien là que notre projet prend sa source,

dans ses valeurs fondamentales de solidarité et

d’engagement. 

Benjamin Burlot
Président 

d'Action Prévention Sport
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PERSONNES ONT ÉTÉ ACCOMPAGNÉES

 

389
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HEURES DE FORMATION ONT ÉTÉ DISPENSÉES

 

70268

DE RÉUSSITE TOTALE OU PARTIELLE 

AUX DIPLÔMES SUR L’ENSEMBLE DES FORMATIONS

 

94%

ACTIONS ONT ÉTÉ MISES EN PLACE

 

10

LES CHIFFRES CLES  
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Nous sortons de deux années très particulières, pendant lesquelles il a fallu être présent

constamment pour répondre à l’urgence de situations individuelles difficiles : s’adapter en

permanence pour assurer l’accueil physique des publics ; trouver des solutions pour que les

personnes en formation acquièrent les compétences nécessaires à leur diplôme ; multiplier

les solutions pédagogiques pour éviter les abandons… 

En 2022, c’est un autre travail que nous devons mener. Un travail de fond, invisible, comme

nous le menons depuis bientôt 30 ans : redonner confiance.  L'accompagnement aujourd’hui

est différent de celui d’hier. Les jeunes prennent les conséquences de la crise sanitaire de

plein fouet, cumulant davantage de problématiques qu'auparavant. Problématiques

d’hébergement, problématiques psychologiques, problématiques familiales, problématiques

de santé associées à un environnement où les réseaux sociaux peuvent rapidement balayer

des heures d’accompagnement de nos éducateurs et formateurs. 

Nous allons donc poursuivre le chemin que nous avons engagé dès la fin de l’année 2021, en

continuant d'affiner l'accompagnement individuel, grâce à l'arrivée de nouvelles personnes

au sein de l'équipe, qu'il s'agisse de salariés, ou d'intervenants ponctuels. Ces nouvelles

compétences renforcent la transversalité, nécessaire pour un accompagnement efficace.  

Quelle que soit l’action, quel que soit le pôle, notre conviction est la même : l’individu doit se

sentir bien, en confiance, pour envisager de construire son projet professionnel.

Accompagner, préparer, former ; toujours, mieux, et dans la transversalité. Car c’est bien en

travaillant tous ensemble, étroitement, en fonction de nos compétences, de nos missions,

que nous parviendrons à réduire les difficultés, construire des solutions adaptées à chaque

personne et favoriser la réalisation de l’individu.   

HORIZONS ET DEVELOPPEMENT  
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2021 nous a permis de nous ancrer davantage sur le territoire de Champigny-sur-Marne, et de

travailler de manière plus approfondie avec les partenaires locaux. Nous avons ainsi participé

à différents temps organisés par les services de la ville ou les acteurs locaux. Notamment le

mois de l’ESS, en novembre dernier. 

Soirée Sport Santé en avril, animations sportives au Parc du Tremblay en juillet,

Déconfinaction au Bois l’Abbé en juillet également, sont autant d’actions que nous avons

menées avec nos stagiaires en formation. Etre en situation professionnelle réelle, grâce au

travail de notre équipe pédagogique : rien de mieux pour décupler les compétences et les

énergies de nos futurs professionnels ! 

Ainsi, le très beau partenariat autour des Jeux Olympiques et Paralympiques 2024, porté par

le CDOS 94, a donné lieu à de belles réalisations : les 3 février, 3 juin et 27 novembre, ce sont

ainsi nos stagiaires en formation qui ont encadré les animations sportives de journée tournées

vers les JOP, où exposition, échanges avec des sportifs de haut niveau venaient compléter la

journée pilotée par le CDOS. Les groupes de jeunes accueillis étaient ceux suivis par les

Missions de Lutte contre le Décrochage Scolaire.

LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE  
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En 2021, nous avons également porté

un projet nouveau ; une belle

aventure humaine et solidaire pour

plusieurs stagiaires d’APS. En février,

suite à des rixes entre quartier de

Champigny-sur-Marne, la Ministre

déléguée Chargée de la ville,

Madame Hai, a souhaité rencontré

des jeunes campinois d’APS, pour

essayer de mieux comprendre les

problématiques. 

Elle leur a demandé de lui faire des

propositions d’actions pour favoriser

l’apaisement des tensions. C’est ainsi

que 5 jeunes ont réfléchi, conçu, et

réalisé, avec notre accompagnement,

un tournoi multisport interquartier

pour les 13-17 ans, dont le gros lot

pour les 2 équipes finalistes était un

séjour sportif à la montagne. 

Suivi directement par madame la

Ministre via des réunions régulières,

ils et elles ont pu s’inscrire dans une

vraie démarche citoyenne dont ils

peuvent être fiers. Le travail de

l’équipe d’APS a été constant, dans la

maïeutique, dans la dialectique, pour

que les jeunes soient en situation de

réussite. 

Ces différents événements, projets collectifs, vont tous être reconduits. La réussite de

chaque événement, et surtout le professionnalisme de nos stagiaires ayant été au

rendez-vous, les partenaires ont tous souhaité repartir pour de nouvelles aventures

avec nous. 2022 sera donc la transformation de nombreux essais pour APS.
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La réforme de la formation professionnelle a engendré une obligation de s’inscrire, en

tant qu’organisme de formation, dans une démarche qualité forte. Celle-ci se traduit

par la nécessité d’être labellisé « Qualiopi » pour qui souhaite continuer à obtenir des

financements publics à partir du 1er janvier 2022. 

A travers une démarche d’évaluation des procédures, du suivi des stagiaires, de la

qualité des formations etc, cette certification nous a été remise dès notre premier

passage, sans aucune modification nécessaire ! Travail très lourd pour l’équipe, c’est

une très belle réussite, qui vient mettre une nouvelle fois en évidence notre souci et

volonté d’accompagner au mieux l’individu.

CERTIFICATION QUALIOPI   



SUR LE 
TERRAIN
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L'Espace Dynamique
d'Insertion

L'Espace Dynamique d'Insertion permet d’accueillir des jeunes de 16 à 25 ans rencontrant

des difficultés dans leur insertion sociale et professionnelle. L'objectif est de les accompagner

individuellement à construire leur projet professionnel. Pouvant durer jusqu'à 1 an, l'EDI

représente un temps pour reprendre confiance en soi et construire à son rythme un avenir

plus serein. La pratique sportive est l'outil pour y parvenir.

jeunes ont été accueillis

sur l'année

jeunes accompagnés

ayant un niveau de

diplôme infra-bac

jeunes accueillis

étaient des filles

 des jeunes avaient entre

 16-18 ans. L'âge moyen est

de 20,5 ans pour

les entrants en 2021

 jeunes sont issus du

Val-de-Marne

 des personnes se sont présentées

grâce au bouche à oreille en 2021.

37% via les Missions Locales.

 de sorties positives

(retour à l'emploi 

ou en formation)

126 63 29

52 95

P Ô L E  I N S E R T I O N  
S O C I O - P R O F E S S I O N N E L L E

 

59%

57%

Bilan

Se loger

L'EDI a continué de développer ses actions en 2021 toujours en prenant en considération les

problématiques spécifiques des jeunes, accrues par la crise sanitaire. L'augmentation des

problématiques de logement et psychologiques ont marqué l'année. 

Entre 2018 et 2021, les formateurs ont pu noter une nette augmentation de cette difficulté. Si

en 2018, elle concernait 3% des jeunes de l'EDI, 14% des jeunes évoquaient des difficultés

d'hébergement en 2021. Une augmentation de 11% en seulement trois ans. 

Pour y répondre, faute de solutions institutionnelles, les formateurs travaillent au

développement de partenariats avec des foyers de jeunes travailleurs, des hôtels mais aussi

des locations d'appartements de particuliers pour répondre aux situations les plus urgentes

et extrêmes. Malheureusement, ces solutions restent provisoires et rendent difficile

l'implication des stagiaires dans le parcours de remobilisation et d'insertion.
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L'Espace Dynamique
d'Insertion

P Ô L E  I N S E R T I O N  
S O C I O - P R O F E S S I O N N E L L E
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Perspectives

D'autres perspectives d'évolution sont envisagées notamment en terme de

partenariat. Le partenariat avec les MLDS (Mission de Lutte contre le Décrochage

Scolaire) se renforce avec des missions d’accompagnement qui se diversifient en

fonction des publics accueillis.

Atelier langue étrangère en anglais et

espagnol

Atelier développement durable

Initiation aux logiciels bureautiques et

internet

Afin d'accompagner les stagiaires, toujours au

plus près de leurs besoins et de leurs objectifs

professionnels, de nouveaux choix d'ateliers

ont été opérés afin de répondre aux enjeux

sociétaux et à la réalité du terrain. Trois

ateliers différents ont ainsi vu le jour : 

De nouveaux ateliers

Les difficultés psychologiques

Les problématiques psychologiques ont également connu une forte augmentation. Alors

que 7% des jeunes accueillis rencontraient ces difficultés en 2018, 25% étaient concernés en

2021. Une augmentation de 18% qui change, à bien des égards, le travail

d'accompagnement des formateurs. Ce pourcentage représente l’évolution du profil du

public notamment dans les problématiques rencontrées, et surtout la difficulté d’évaluer

celle-ci par les prescripteurs et les différents partenaires. Un professionnel, ayant une forte

expérience dans le champ de l'insertion, a déjà été recruté pour intervenir auprès des jeunes

sur des temps spécifiques. 

Sa présence a permis de mettre en place des échanges quotidiens avec les stagiaires et

l’équipe de formateurs mais aussi d'avoir une plus grande précision dans l'accompagnement

(choix d’orientations, formations ou métiers). Ce travail devra être renforcé avec une

permanence quotidienne. 
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Projet 
Femin'Act Sport

P Ô L E  I N S E R T I O N  
S O C I O - P R O F E S S I O N N E L L E
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Soutenue par la Fondation de France, cette action

au sein de l’EDI vise à sensibiliser les jeunes filles des

quartiers à la pratique sportive et à leur faire

prendre conscience de l’importance de leur capital

santé. Cette action se décline en plusieurs temps :

- Un atelier sportif spécifique, uniquement pour les

filles dans un premier temps

- Un suivi médical grâce au partenariat avec le

Centre Municipal de Santé de Champigny-sur-

Marne

- Un atelier santé et hygiène de vie spécifique aux

filles

- Participation aux différents projets collectifs

 

Les résultats sont positifs. Une vingtaine de jeunes

filles ont bénéficié de cet accompagnement

renforcé. Plusieurs d’entre elles ont débuté un suivi

médical, à la suite des ateliers santé et hygiène de

vie. L’approche consistant à avoir un temps qui leur

est propre en début de parcours facilite

l’établissement d’un lien de confiance, et donc la

suite de l’accompagnement.
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Projets collectifs P Ô L E  I N S E R T I O N  
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Les projets collectifs sont des supports pédagogiques au centre de la démarche

d’accompagnement des stagiaires. Ils favorisent l’acquisition de compétences et savoirs

être en lien avec le milieu professionnel mais aussi de travailler leur confiance en eux et

en l’autre. Un levier pédagogique puissant pour un accompagnement réussi.

Sur la piste des Jeux Olympiques et
Paralympiques 2024

Porté par la CCI du Val-de-Marne, ce projet avait

pour objectif de faire découvrir les différents

secteurs d’activités aux jeunes de l’EDI et de les

sensibiliser aux Jeux Olympiques et Paralympiques

2024. 

Pendant trois semaines, les jeunes ont été à la

rencontre de plusieurs sportifs de hauts niveaux et

d’entreprises. Aujourd’hui huit stagiaires ont pu

confirmer leur projet, et sont en formation

spécifique.

La FAC est à nous !

Grâce au partenariat avec la Faculté des Sciences du

sport de l'Université Paris-Orsay, ce projet collectif avait

pour objectif de faire découvrir des nouvelles disciplines

sportives, redécouvrir le plaisir d’apprendre, stimuler

l’apprentissage et l’envie de sortir de sa zone de confort

pour se dépasser dans le champ professionnel. 

Une belle opportunité de travailler sur des stratégies de

réussite et de changer les regards sur les études

supérieures.
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Maraude

En collaboration avec le lycée Louise Michel cette

action a été menée en trois temps. Récupération

des vêtements auprès des particuliers avec la

participation des lycéens, récupération de denrées

alimentaires via l’épicerie solidaire de Champigny-

sur-Marne et enfin la maraude dans le quartier de

Chatelet les Halles ont rythmé le projet. 

Les stagiaires ont pu développer le sens de la

solidarité, de la tolérance et de la découverte de

l'autre. Un projet conclu par la réalisation d'une

production vidéo retraçant l'ensemble du projet.

La Mirabal 

17 stagiaires de l'Espace Dynamique

d'Insertion étaient sur la ligne de départ de la

course La Mirabal. 10 km en faveur de la lutte

contre les violences faites aux femmes et pour

promouvoir l'égalité. Une opportunité pour les

formateurs de sensibiliser sur la visibilité et la

dénonciation des violences et discrimination

sexistes faites aux femmes sur la base

d'échanges et d'étude de cas pratiques. 
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stagiaires accueillis

dans le pôle

des stagiaires qui se

sont présentés aux

épreuves ont obtenu

leur diplôme

contrats

d'apprentissage

stagiaires

conventionnés par la

Région Ile-de-France

de satisfaction globale

des formations

terminées en 2021

 des stagiaires accueillis

sur le pôle sont en suite

de parcours à APS

stagiaires

accompagnés par Pôle

emploi

145 69% 21

28 90,5%

Bilan général
P Ô L E  F O R M A T I O N  

P R O F E S S I O N N E L L E
 

La vocation première du Pôle Formation Professionnelle au sein d’APS (PFP) est de

permettre un parcours professionnalisant vers les métiers du sport pour ceux qui

souhaitent en faire leur métier. 

Cette logique de parcours possible à APS est un moyen important dans le travail

mené avec les publics que nous accueillons dans nos différents Pôles. Toutefois, nos

formations sont adaptées et ouvertes à tous les publics. L’enjeu est bien d’avoir le plus

de mixité possible afin d’enrichir la dynamique des différentes promotions. 

L’année 2021, a continué d’être marquée par la situation sanitaire : périodes de

confinement et/ou de restriction d’accès à la pratique sportive. 

Les stagiaires en ont « fait les frais », même si, fort de l’expérience de 2020, nous avons

développé des stratégies et des outils pour nous adapter. Nos « Projets Collectifs » ont

été un support important. 

Lors de cette année 2021, il y a eu un assouplissement du cadre administratif avec des

aménagements de l’Etat : aides à l’embauche d’apprentis, maintien du nombre de «

places conventionnées » et/ou financé par la région, assouplissements du cadre

d’ouverture des sessions de formation. En même temps cela a aussi occasionné une

augmentation du travail administratif. 

21

 12%
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Les formations 
proposées
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Les formations courtes

Modules de formations

continues aux personnels

intervenant en Accueil

Collectif de Mineurs

Accès à la qualification

Certificat de qualification

professionnelle

87 % de réussite totale ou 
partielle dont 67% de diplômés

Les formations longues

Brevet Professionnel de la

Jeunesse de l'éducation

populaire et du sport

(BPJEPS) spécialité

Activité de la Forme  

100% de réussite totale ou
partielle dont 63% de diplômés

Brevet Professionnel de la

Jeunesse de l'éducation

populaire et du sport

(BPJEPS) spécialité Activité

Physique pour Tous

95 % de réussite totale ou
partielle dont 76% de diplômés

38

stagiaires

36

stagiaires

15

stagiaires

22

stagiaires

46

stagiaires
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Chaque année, nous intervenons sur deux

modules de ce plan de formation proposé

par le Service Départemental à la Jeunesse, à

l’Engagement et aux Sports (SDJES) du Val

de Marne : 

o Mettre en place des activités physiques et

sportives en ACM : 1 session

o Monter des projets de prévention : 

1 session

Modules de formations
continues aux personnels
intervenant en ACM (Accueil
Collectif de Mineur)

P Ô L E  F O R M A T I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E

 

Les formations
proposées, en détail

Accès à la qualification

·Cette formation, qui se déroule sur 3 à 6

mois, financée essentiellement par la

Région Ile-de-France, permet de confirmer

une orientation professionnelle et de

préparer l’entrée sur une formation

diplômante. En 2021, nous avons mis en

place 1 session avec 12 stagiaires. 

Certificat de qualification 
professionnelle
option Animation de Loisirs Sportifs, 
option Jeux Sportif Jeux d’Opposition 

·Cette formation permet d'obtenir le

premier niveau de qualification pour

exercer contre rémunération le métier

d'animateur sportif. Une session a été mise

en place en 2021. Cette cohorte de 9

stagiaires a été mixée avec les jeunes

inscrits dans le parcours Si t'es Sport ! afin
de favoriser la mixité des publics. 

BPJEPS Activité de la Forme

Diplôme de coach sportif qui permet

d’intervenir soit en court collectif, soit en

haltérophilie/musculation, soit sur ces

deux spécialités. Pour ce BP, en 2021

nous avons eu 2 sessions qui se sont

succédées : une session qui a commencé

en octobre 2020 avec 19 stagiaires et qui

s’est terminée en juillet 2021. Une

nouvelle session a débuté en octobre

avec 20 stagiaires et se terminera en

juillet 2023.

BPJEPS Activité physique
pour Tous

Diplôme d’éducateur sportif polyvalent

intervenant en initiation et découverte

sur toutes tranches d’âges et tous les

sports. 2 sessions ont été organisées sur

l’année 2021. 

La première avec 21 stagiaires qui a

débuté en janvier et qui s’est terminée

en décembre. Exceptionnellement, une

seconde session a été lancée

conjointement. Elle a débuté en

septembre 2021 avec 14 stagiaires et se

terminera en août 2022. Ce sera la

23ème promotion de BPJEPS APT à

Action Prévention Sport. 
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Les projets collectifs sont également au cœur de la démarche pédagogique du Pôle

formation. Il s’agit, grâce à la mise en place d’une action concrète, de plonger les

stagiaires dans une situation pratique bien réelle. Grâce aux partenariats que nous

développons, nous leur proposons donc de réaliser une action en condition

professionnelle. Grâce aux partenariats développés, les stagiaires peuvent réaliser une

action en condition professionnelle. Se joue alors trois niveaux d'enjeux :

P Ô L E  F O R M A T I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E

 

Les projets collectifs

Renforcer ou nouer des

liens avec des partenaires 

Valoriser les activités des

partenaires grâce à

l'organisation d'évènements

Mettre en pratique et

développer les compétences

des stagiaires, valoriser leur CV

En 2021, au regard de la situation sanitaire, les projets collectifs ont aussi permis de

proposer à nos stagiaires de maintenir une activité d’encadrement pour compenser

la fermeture de bon nombre de leur structure d’alternance. En 2021, 8 projets

collectifs ont été menés. 

Journées Olympiques et Paralympiques

Sous l'impulsion du CDOS 94, trois évènements ont

été mis en place le 4 février, 3 juin et 27 novembre

2021 pour promouvoir promotion le sport en vue

des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024. 

Des journées sportives à destination des publics en

voie de décrochage : collégiens et des lycéens issus

de différents établissements scolaires de

Champigny-sur-Marne, par le biais de la Mission de

Lutte contre le Décrochage Scolaire, mais aussi

d’adultes de 18 à 40 ans, par le biais du GRETA

étaient conviées. 

Une trentaine de stagiaires de l'EDI et du CQP ont

ainsi pu penser et proposer les animations sportives

dans un but de sport santé. 
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P Ô L E  F O R M A T I O N
P R O F E S S I O N N E L L E

 

Les projets collectifs

Journée sportive aux Boullereaux

Contacté par l’association Alternateur du quartier

des Boullereaux de la ville de Champigny-sur-

Marne, nous avons mis en place une journée d'

activités sportives dans ce quartier. 

Une sensibilisation à la pratique sportive,

notamment en investissant le mobilier urbain, a été

mise en place dans l'objectif de créer du lien entre

les habitants. 

Ce sont les stagiaires en Accès à la qualification qui

ont animé différents ateliers sportifs pour une

soixantaine d’habitants de 4 à plus de 60 ans.

Bootcamp

En fin de formation, et afin d’enrichir leur

expérience pratique dans la conduite de

projet, 3 stagiaires en BPJEPS APT ont

souhaité aller au bout d’un exercice théorique

exploré en formation - la méthodologie de

projet - tout en créant une dynamique entre

toutes les promotions de stagiaires d’APS. 

En novembre, et après de nombreux

rebondissements, un groupe d’une quinzaine

de stagiaires d’APS a participé au bootcamp

dans la forêt de Saint Germain en Laye sur une

demi-journée.
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P Ô L E  F O R M A T I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E

 

Les projets collectifs

Les vacances au Parc du Tremblay

Pour compléter l'offre d'activités du Parc du

Tremblay, les stagiaires du BPJEPS APT ont

décliné un planning d'activités de plein air

pour différents publics  sur la période des

vacances scolaires de printemps. Une belle

occasion de s'adapter en permanence.

Une dizaine d’activités sportives, répartie sur

2 semaines ont été proposées. Près de 250

personnes de 6 à 70 ans ont été accueillis. 

Sport étude Academy

Pour mettre en œuvre des cycles de

préparation physique auprès des étudiants de

cet établissement ayant intégré la section

sportive basket-ball, les stagiaires du BPJEPS

AF ont été mobilisés. Ils ont ainsi conçu,

préparé et mis en œuvre des séances tous les

vendredis après-midi avec un suivi

individualisé. 

Une nouvelle manière de s’exercer au plus près

de leur future réalité professionnelle de coach

sportif.
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P Ô L E  I N D E E X
I N N O V A T I O N ,  D É V E L O P P E M E N T

 &  E X P É R I M E N T A T I O N

 

Accompagnement 
de structure

Depuis 2020, nous accompagnons

l’association Azur Sport Santé, basée à

Nice. La première phase de la

collaboration a consisté à accompagner

l’équipe dans la conception d’un projet de

remobilisation par le sport des femmes

des quartiers de Nice. 

Le projet Activ'Attitude ayant été validé et

financé, l'accompagnement s'est poursuivi

en 2021, en les préparant et les conseillant

sur la mise en œuvre de leur action. 

Temps d’échange sur les spécificités du

public, sur la progressivité de l’action, mais

aussi immersion dans au sein de l'équipe

d'Action Prévention Sport pendant une

semaine, déplacement dans leurs locaux,

sont autant de temps co-construits avec

Azur Sport Santé pour répondre au mieux

à leurs besoins. 

Plus qu’une collaboration professionnelle,

c’est une belle rencontre humaine, qui

devrait déboucher sur d’autres projets. 
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P Ô L E  I N D E E X
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Si t'es Sport !

jeunes accueillis

dans le cadre du

projet en 2021

jeunes ayant terminé la

préparation en 2020 ont

intégré un CQP en 2021

territoires ont 

renouvelé le projet

partenaires

impliqués dans

le projet

nouvelle

expérimentation

42

15 2201

Bilan

L'année 2021 a été source de renouvellement et d'innovation pour le parcours Si t'es
Sport ! 

L'expérimentation du parcours Si t'es Sport ! Champigny-sur-Marne, qui avait

démarré en retard en raison de la crise sanitaire, a pris fin à l'automne 2021 avec les

certifications des stagiaires, tout comme le projet Si t'es Sport ! Grigny. C'est dans la

difficulté que ces deux projets ont été lancés, bousculés par la crise sanitaire et les

interdictions d'ouverture de gymnases et des créneaux sportifs. Néanmoins,

l'accompagnement des formateurs a permis à chaque stagiaire de trouver un stage

et de pouvoir compléter l'intégralité de la formation malgré les difficultés

rencontrées. 

Les ouvertures et fermetures ont néanmoins eu un impact sur l'investissement des

jeunes et ont rendu le travail de l'équipe plus compliqué pour maintenir la

dynamique de groupe.

Si tous les jeunes ne sont pas allés jusqu'au diplôme, l'équipe a néanmoins réussi à

leur trouver une orientation qui leur convienne davantage.

Le projet Si t'es Sport ! est labellisé Impact 2024 

Le projet Si t'es Sport ! propose un parcours sécurisé d’un an, une montée en

compétences pour 15 jeunes par territoire. Ce dispositif doit permettre à des jeunes

en grand décrochage d’obtenir le CQP Animateur Loisir Sportif, en 3 phases :

remobilisation, préparation à l’entrée en formation et formation CQP Animateur

Loisirs Sportifs. Il s'appuie sur le conventionnement avec les missions locales afin de

permettre aux jeunes de bénéficier du statut de la Garantie Jeune. 
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P Ô L E  I N D E E X
I N N O V A T I O N ,  D É V E L O P P E M E N T

 &  E X P É R I M E N T A T I O N

 

En fin d'année 2021, le parcours a à nouveau été

lancé à Champigny-sur-Marne pour une

deuxième édition. 

Dans un nouveau format, piloté par le CFP

Grigny, le parcours s'est décliné sur la base d'un

chantier d'insertion permettant aux stagiaires

d'obtenir un statut plus confortable pour suivre

la formation et intégrant une immersion bien

plus importante que sur le format traditionnel

du parcours. Une expérimentation prometteuse

pour l'évolution du projet.

Si t'es Sport !
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Perspectives

Le projet Si t'es Sport ! a pour ambition de se développer sur davantage de territoires.

Il s'agira donc d'amorcer de nouvelles discussions avec de nouveaux territoires sur

lesquels les jeunes sont en attente de réponses à leurs problématiques d'insertion

professionnelle et pour lesquels le sport est un facteur d'épanouissement, sans pour

autant savoir qu'ils pourraient en faire leur métier. 

Ainsi, un projet Si t'es Sport ! alliant parcours en insertion et aménagements sportifs

dans le quartier - avec l'atelier d'urbanisme Approche.s ! devrait voir le jour en 2022.

Initialement prévu à Bagnolet, soutenu financièrement par Impact 2024, il devrait

être développé à Romainville. 

Il s'agira également de réfléchir aux modèles de développement pour favoriser

l'insertion des jeunes qui intègrent le parcours. Le modèle du chantier d'insertion à

Grigny a ouvert une nouvelle piste de réflexion en proposant un format plus

rémunérateur, levant ainsi les freins à l'entrée en formation, tout en favorisant

l'insertion en structure grâce au volume horaire de d'immersion professionnelle plus

important. 
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P Ô L E  I N D E E X
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Projet collectif

Déconfin’action
 

Depuis l’été 2020, Action Prévention

Sport est partenaire de l’association

campinoise Festi6tés pour mettre en

place des animations sur le quartier du

Bois Labbé à Champigny-sur-Marne lors

de la période estivale sur 3 semaines. 2021

était donc la seconde édition.

L’objectif : retisser du lien avec la

population (suite aux périodes de

confinement). 

A travers une multitude de stands mis en

place par l’association et ses autres

partenaires (mission locale, Croix Rouge

EPIDE, des services de la ville de

Champigny et de Chennevières), la

participation de l'équipe de formateurs et

des stagiaires est l’occasion de sensibiliser

à la pratique sportive et faire découvrir les

métiers du sport. 

Pour la deuxième année consécutive, les

stagiaires du parcours Si t'es Sport ! ont

été impliqués dans le projet afin

d'apprendre sur le terrain, les bases du

métier d'éducateur. L'occasion également

de rendre visible leurs actions et leur

implication dans un parcours de

formation auprès des autres jeunes

présents sur l'évènement. 
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Financement public

56.3%

Financements privés

43.7%

Charges de personne et impôts

55.3%

Locaux et entretien

19.9%

Achats et intervenants extérieurs

12.7%
Déplacements et frais externes

5.7%

Pôle Formation professionnelle

41%

Insertion Socio-professionnelle

35%

Pôle INDEEX

24%

B I L A N  F I N A N C I E RRésultats et analyses

C h a r g e s

R e s s o u r c e s

Conseil Régional Ile-de-France

Achats et intervenants extérieurs

Locaux et entretien

Charges de personnel et impôts

Autres (amortissement, 

provisions, etc)

 Déplacements et 

frais externes

 116 733  €

 183  196 €

 509 420 €

 52 558 €

 60 023 €

921  930 €

925 421,23 €

Principaux financeurs 2021

Subventions publiques

Prestations

404 206,58 €

521 214,65 €

Autres (amortissements,

provisions, etc) 6,4%
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O N  P A R L E  D E  N O U S   
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P A R T E N A I R E S   

P ô l e  I n s e r t i o n  
S o c i o - P r o f e s s i o n n e l l e

P ô l e  F o r m a t i o n

P ô l e  I N D E E X
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