ACTIONP

PROFIL DE POSTE

COORDINATRICE/COORDINATEUR
FORMATIONS COURTES

LA STRUCTURE

Action Prévention Sport (APS) porte un projet solidaire au service de public en difficultés, notamment
les jeunes. Structure socio-sportive, nous travaillons a la remobilisation des personnes et sur les
formations aux métiers du sport, en nous appuyant sur une pédagogie tournée vers I'innovation et en
utilisant le sport comme catalyseur de la réussite des individus.

APS est une association reconnue d’intérét général, qui existe depuis bientdt 30 ans.
Aujourd’hui, APS est organisée en 3 poles :

e |e POle insertion socio-professionnelle

e e PoOle formation professionnelle

e Le Pole InDeEx (Innovation, Développement, Expérimentation)

APS s'appuie sur une équipe d'une quinzaine de permanents, pleinement engagée sur le projet.

LES ATOUTS D'APS

e Travailler au sein d'une structure qui a une vraie mission et qui permet de donner du sens au travail
de chacun.

e Une structure autonome et agile, qui offre un plein accomplissement dans le travail et une grande
réactivité dans les projets (face aux besoins des publics, a des demandes de partenaires, a des
opportunités).

e Une association solide par son expertise et la mise en oeuvre de dispositifs qui fonctionnent et sont
reconnus.

¢ Au carrefour de plusieurs secteurs d'activités : insertion, formation, sport, jeunesse, ESS. Permet de
développer des relations avec des partenaires extrémement variés, aux enjeux et cultures
professionnelles différents.

e Une structure que l'on peut développer en permanence, en expérimentant de nouvelles actions
tout comme de nouvelles méthodes pédagogiques.

e Une association d'envergure régionale, bien ancrée au niveau local, et sollicitée sur I'ensemble du
territoire national. Le maintien d'une vraie proximité avec le public accueilli méme en poste de
direction.

e e dynamisme et I'hétérogénéité des taches (gérer la problématique d'un stagiaire de formation,
passer au budget, répondre a la sollicitation d'un partenaire, répondre a un appel a projets,
manager son équipe).
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ACTIONPREV

COORDONNER ET METTRE EN CEUVRE
DES FORMATIONS COURTES
(ACCES A LA QUALIFICATION ET CQP)

POURY PARVENIR

Sous la responsabilité du coordinateur du podle formation et en lien avec 'ensemble de I'équipe, la
coordinatrice/ le coordinateur formations courtes a pour mission principale la coordination et la mise
en ceuvre des formations courtes (acces a la qualification et CQP) dont elle/il est le garant, comprenant
notamment :

e L'élaboration et le développement des programmes de formation en lien avec le projet de la
structure,

e Le face a face pédagogique,

e Le suivi administratif et pédagogique des promotions de stagiaires,

¢ La formalisation des contenus de formation,

e La coordination et I'animation de I'équipe pédagogique de formateurs,

e La mobilisation de I'ensemble des parties prenantes internes pour la bonne coordination de
la conception pédagogique et de la gestion administrative.

DETAILS DES MISSIONS

- Face a face pédagogique : encadrer des stagiaires en parcours de formation aux métiers du sport
(70%)

- Pilotage des formations courtes : préparation, bilans, suivi administratif et financier (15%)

- Coordination et pilotage : réunions internes et externes, gestion des procédures institutionnelles,
veille opérationnelle sur les questions de formation, participation au fonctionnement du pdle (15%)

La coordinatrice / Le coordinateur formations courtes pilote le dispositif de formation et maitrise

les cadres juridiques et pédagogiques relatifs a celui-ci. Elle/ll est en veille constante sur ces

formations afin d'étre ressource pour I'équipe de l'association et les apprenants en cursus. Elle/Il

s'adapte et fait évoluer le ruban pédagogique en fonction des réalités de terrain. Elle/Il est capable de

présenter et promouvoir la formation que ce soit aupres des publics cibles ou dans le cadre de

relations partenariales. Disposant de compétences en gestion de projet, ingénierie de formation,

ingénierie pédagogique. Elle/Il doit notamment pouvoir :

e Elaborer et réaliser une programmation de contenus,

e Elaborer un dossier d’'habilitation,

e Formaliser des contenus de cours et produire des documents supports,

e S'adapter aux publics, organiser le suivi (pédagogique, logistique, administratif, ...) des stagiaires en
formation professionnelle,

e Elaborer des bilans individuels et collectifs argumentés,

e Prendre la parole devant différents partenaires.
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Elle/Il est autonome quant a la mise en ceuvre et le bon déroulé des formations dont il a la
responsabilité. Elle/Il doit également étre capable de nourrir une vision stratégique sur les formations
dont Elle/il a la charge. Elle/Il est notamment :

e Responsable du bon déroulement des Formations Courtes,

¢ Responsable de la progression du groupe dans le cadre de ses interventions,

¢ Responsable de 'équipe pédagogique intervenant sur les Formations Courtes.

PROFIL

La coordinatrice/ Le coordinateur Formations Courtes est garant.e de la qualité des échanges avec
I'équipe pédagogique et administrative d’APS. Elle/Il assure la mise en en place, le maintien et le
développement de bonnes relations avec les partenaires des formations dont il a la charge.

Titulaire d'une licence STAPS, d'un DEJEPS ou d'un dipldme équivalent, elle/il justifie d'une expérience de
3 ans et plus en tant que formatrice/formateur référent.e dans les métiers du sport.

Connaissance approfondie de lingénierie pédagogique et de sa mise en ceuvre. Compétences
organisationnelles avancées, capable de gérer des taches multiples. Compétences en matiere de
communication orale et écrite.

Dynamique, engagé.e, rigoureux.se et force de proposition, vous avez un bon relationnel, une grande
capacité a travailler avec des publics en formation et en équipe.

CONDITIONS

Début souhaité entre le 15 octobre 2022
Type d'engagement : CDI, période d'essai de 3 mois

Localisation : Champigny-Sur-Marne
Salaire : groupe 5 de la convention collective nationale du sport (CCNS) + tickets restaurants
et mutuelle pris en charge a hauteur de 50%

CONTACT ET CANDIDATURES

Envoyer votre CV + lettre de motivation a Guillaume Conraud, Délégué général, a ladresse mail suivant :
aps.actionpreventionsport.fr en précisant dans 'objet du mail :
« Recrutement - Coordinateur/Coordinatrice formation courte ».

Les entretiens se dérouleront entre fin ao(t et début septembre dans l'idéal en présentiel dans nos
locaux a Champigny-sur-Marne.
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